Dodatek ¢. 3 ke Kolektivni smlouvée

uzaviené dne 4. 4. 2007 na dobu neurc¢itou mezi

Univerzitou Pardubice se sidlem v Pardubicich, Studentska 95, 532 10 Pardubice,
zastoupenou jejim rektorem prof. Ing. Miroslavem Ludwigem, CSc. (zamé&stnavatel)

a

Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice,
zastoupenou jejim piedsedou prof. Ing. Alexandrem Ceganem, CSc. (ZO VOS):

Ob¢ smluvni strany se dohodly dne$niho dne na nasledujici zméné v ujednani Kolektivni
smlouvy s ucinnosti dnem podpisu:

1. V odd. Il. se vklada odst. 3, ktery zni:
»3. Pracovni poméry na dobu urcitou

3.1. Pii sjednavani a zménach pracovniho poméru zameéstnavatel postupuje v souladu

s ustanovenim § 39 zékoniku prace. Casova omezeni neplati pro pracovni poméry sjednavané
podle zvlastnich pravnich ptedpist a vyjimku z daného pravidla umoziiuje ,,Dohoda

0 vyjimkach z pravidla ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace pii uzavirani pracovnich
pomeért na dobu urcitou pisemné sjednana mezi zaméstnavatelem a ZO VOS.*

2.V odd. Il odst. 3.2 zni:

,»3.2. Pokud bude se zaméstnancem, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 3
roky, rozvazan tento pracovni pomér dohodou z diivodi uvedenych odstavci v 3.1, nalezi mu
odstupné ve vysi:

a) Snasobku primérného vydelku, jestlize k rozvazani pracovniho poméru dohodou dojde

V kalendainim mésici, ve kterém dal zaméstnavatel zaméstnanci ze stejného divodu vypovéd’
z pracovniho poméru nebo ve kterém byl predlozen navrh takové dohody, a ti¢innost
organizacni zmény, pro kterou dochazi k rozvazani pracovniho poméru, jiz nastala nebo
nastane nejpozd¢ji pracovnim dnem nésledujicim po rozvazani pracovniho poméru dohodou



b) 4nasobku primérného vydélku, jestlize k rozvazani pracovniho poméru dohodou dojde
Vv kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém dal zaméstnavatel zaméstnanci ze
stejného divodu vypoveéd z pracovniho poméru nebo ve kterém byl piedloZzen navrh takové
dohody, a t¢innost organizacni zmény, pro kterou dochéazi k rozvazani pracovniho poméru,
JiZ nastala nebo nastane nejpozdé€ji pracovnim dnem nésledujicim po rozvazani pracovniho
poméru dohodou.

1. Tento dodatek se vyhotovuje ve 2 stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
jeden.

2. Tento dodatek nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

V Pardubicich dne 10. 4. 2015

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. v.r. prof. Ing. Alexander Cegan, CSc. v.r.

razitko a podpis zéstupce zaméstnavatele razitko a podpis zastupce odborti



