Kolektivni smlouva na obdobi 2003 - 2004

uzaviena mezi:

Univerzitou Pardubice se sidlem v Pardubicich, Studentskd 95, 532 10 Pardubice,
zastoupenou jejim rektorem prof. Ing. Miroslavem Ludwigem, CSc. (dale jen zaméstnavatel)

a

Zakladni organizaci VysokoSkolského odborového svazu Univerzity Pardubice,
zastoupenou predsedou Ing. Alexandrem Ceganem, CSc. (dale jen ZO VOS)

I. VSeobecna ustanoveni
1. PFedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zameéstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich otdzek a které je treba
v wv. 7. s s v ’ v . ’ .e v o
resit v zajmu prav, opravnenych potreb a socialnich jistot zameéstnancu.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Pokud bude na Univerzité Pardubice (dale jen UPa) existovat jako jedind odborova organizace
pouze Z&kladni organizace vysokoSkolského odborového svazu (dale jen ZO VOS),
zaméstnavatel uznava ZO VOS jako jediného Cinitele v kolektivnim vyjednavani za v3echny
zaméstnance UPa.

Zameéstnavatel uznava za predstavitele ZO VOS Fadné zvolené funkcionafe Vyboru ZO VOS
(dale jen VZO VOS) UPa pro jednani na Urovni vedeni univerzity a vedeni fakult. Radné zvolené
Usekové dlvérniky pak pro jednani na Urovni organizaéniho Utvaru UPa (vysokogkolsky Ustav,
Ustav, katedra, odbor, oddéleni, dilna apod.), Pfipadné dalsi osoby pisemné zmocnéné ZO VOS.

Toto uznavani se vztahuje i na uplatiiovani opravnéni vyplyvajicich z § 22 zdkona ¢. 65/1965
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ZP).

Zaméstnavatel se zavazuje, ze nebude postihovat zaméstnance za ¢innost spojenou s vykonem
funkce v odborech.

Jmenny seznam ¢lend VZO VOS, ktery je odborovym orgdnem opravnénym spolurozhodovat se
v v o . ’ . . v ’
zameéstnavatelem a clenu Revizni komise ZO VOS je uveden v Priloze 1. Jmenny seznam
o v 7 O ’ ’ o . v v
duveéerniku odborovych useku je uveden v priloze C. 2.

ZO VOS bude oznamovat zaméstnavateli jakékoliv persondlni zmény v téchto funkcich
nejpozdéji do jednoho mésice od provedeni zmény.

Pozada-li odborovy funkcionar zaméstnavatele o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s vykonem
funkce nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim § 25c odst. 5 ZP



poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy ve vy&i primérného vydé&lku v nezbytn& nutném
rozsahu.

Ostatnim zaméstnanclim, ktefi se (c&astni odborovych schizi, $koleni, pfipadné jinych
odborovych akci, poskytne zaméstnavatel na navrh ZO VOS pracovni volno bez nahrady mzdy
s moznosti jeho napracovani.

Clenové VZO FOS jsou povinni zachovéavat micenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skuteénosti nebo porudeni opradvnénych zajm{ UPa nebo jejich zaméstnancl. Tato povinnost
trva i po dobu jednoho roku po skonceni funkce, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

Na Urovni organizacnich Gtvarl UPa Ize se souhlasem zamé&stnavatele a ZO VOS uzavirat dil&f
kolektivni smlouvy tak, aby nepfekracovaly ramec této kolektivni smlouvy (dale jen KS).

3. Respektovani spolecnych stanovisek

Zameéstnavatel provozuje a Fidi svoji cinnost s cilem dosazeni maximalni efektivnosti,

s . v s r . r s v o . v Ve
hospodarnosti a poradku. Interni pravidla tykajici se zaméstnancu, sestavuje a meéni ve
spolupraci s odbory. Uvedena ¢innost nesmi byt v rozporu s ustanovenimi této KS.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani Ucast druhé smluvni strany na jednanich svych
organl ¢ na poradéch, a to k pfedneseni stanoviska k projedndvanym otdzkam, pokud se tykaji
zajmQ druhé smluvni strany. Za tim G&elem se smluvni strany pfedem informuji o v3ech
jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméreni prichazet takova ucast v Uvahu.

Zaméstnavatel se zavazuje,
e Ze bude respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.
Z0O VOS se zavazuje,

- ze pfi plnéni svych prav bude respektovat zameéry zaméstnavatele majici za cil zkvalitnit vyuku
a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj, zvyseni Urovné Fizeni a
zaméstnanecké discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud organizace téchto zamérd
nebude v rozporu s prislusnymi zakony a touto KS.

4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborl podle svych
moznosti v primé&feném rozsahu mistnost pro poradani porad a schizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji tdrzbou a technickym provozem.

Funkcionardm ZO VOS a ¢&lenim komisi bude v pracovni dob& umoznéno v&novat nezbytné
nutny ¢as k plnéni této KS nebo k plnéni povinnosti vyplyvajicich z JEJICh funkce za predpokladu,
Ze tim nedojde k zanedbani pracovnich povmnostl funkcionafe vi&i zaméstnavateli. Predsedovi
a mistopredsedovi ZO VOS bude umoZnéno bezplatné vyuzivat kanceldfskou a vypocetni
techniku, vnitfni telefonni sit a postovni Gvér UPa, v mife nezbytné nutné k plnéni této KS, nebo
k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkci.

Zaméstnavatel umozni ¢lendim revizni komise konzultace s pracovniky ekonomického odboru v
pripadé, Ze pfri revizich hospodareni vzniknou problémy, jejichz feSeni vyzaduje odborné

znalosti.

Veskerd schlizova ¢innost ZO VOS bude konéna v mimopracovni dobé.



Zaméstnavatel bude na zakladé dohod o srazkach ze mzdy, uzavienych mezi ZO VOS a jejimi
jednotlivymi cleny a predloZzenych oddéleni prace a mezd, provadét srazky odborovych
¢lenskych prispévki a poskytovat povéfenym zastupcim odborl ve smyslu té&chto dohod
informace nezbytné pro ovéreni spravnosti vyse téchto prispévkld za podminek, ze k témto
opatfenim bude dan souhlas t&chto zaméstnancl, a Ze si to nevyzadad naklady ze statniho
rozpoctu.

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se budou s cilem vSestranné informovanosti dle potfeby navzajem zvat na
porady Kolegia rektora Univerzity Pardubice, na konference a schiize ZO VOS a na daléi jednani,
na nichz budou projednavany otazky tykajici se obou stran. Z téchto jednani si budou vzajemné
zasilat zapis.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
r s & o s Ve
dotykajicich se zajmu druhé smluvni strany.

Zaméstnavatel prizve do vSech komisi vybérového Fizeni na obsazeni pracovnich mist zastupce
VZO VOS s pravem poradniho hlasu.

II. Zameéstnanost, pracovni a socialni podminky
6. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni b&znych Ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu Ucelu zaméstnava v pracovnépravnich
vztazich podle ZP.

7. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat VZO VOS o zamyslenych strukturalnich zménach

a organizacénich nebo racionalizaénich opattenich, v jejichZ disledku dojde k uvolfiovani vétsiho
v v o . V. v s v v v 7 v v

pocCtu zamestnancu, zpravidla tri mésice pred uskutecnenim téchto zmen.

8. Zavazky pFi vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné pisemné predkladat ZO VOS informaci o sjednanych

novych pracovnich pomérech, a to mési¢né formou kopie hlaseni "Prepocteny evidencni pocet
v o

zamestnancu UPa".

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

O jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru se zameéstnancem, nez jsou uvedeny v § 46,
53 a 54 ZP, které nepodléhaji povinnosti pfedchoziho projednéni nebo souhlasu odbord,
informuje zaméstnavatel ZO VOS jednou mési¢né, a to formou kopie hlaseni "Pfepocteny
evidenéni pocet zaméstnanct UPa".

10. Nabidka pracovniho mista

Zridi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zamé&stnavatel prednostné zaméstnancim, se kterymi mé& byt rozvazan pracovni pomér z
organizaénich dGvodt (napt. je v b&hu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonéeni
pracovniho poméru s pozdéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou



splnéni tohoto zavazku je kvalifikaéni zpUsobilost zamé&stnance pro toto nové pracovni misto.
11. Prace pFescas a pracovni pohotovost

Obdobi, ve kterém celkova prace pres¢as nesmi prekro¢it v priméru osm hodin tydné&, se
. rv v _r_O v . ’
stanovuje na 12 kalendarnich meésicu po sobe jdoucich.

12. Dovolena

Organizace je povinna umoZnit véem zaméstnancdm ¢&erpani dovolené na zotavenou. Vedouci
Gtvarl po projednani se zaméstnanci sestavi ro¢ni plan &erpani dovolenych. Za fakulty
predkladaji ke schvaleni plany dovolenych tajemnici pfimo ZO VOS, rektoratni utvary
predkladaji plany ke schvaleni prostfednictvim odd. lidskych zdrojd, a to nejpozdé&ji do 31. 5.
bézného roku. Po schvaleni je mozné tento plan zménit pouze se souhlasem nadfizeného
pracovnika.

PFevod nevyé&erpané dovolené do nasledujiciho roku je mozny jen z dlvod( vyjmenovanych v
8§ 109 odst. 2 ZP.

PFi urceni Cerpani dovolené postupuje zaméstnavatel ve smyslu ¢l. 17 Pracovniho fadu pro
zaméstnance UPa.

13. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy nad
rdmec stanoveny v priloze k nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., v platném znéni takto:

- Pfi umrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne dalsi pracovni volno na dobu jednoho dne.
14. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci
Zaméstnavatel projedna se ZO VOS

e rozvrzeni pracovni doby v souladu s ustanovenim § 84 odst. | ZP,
e stanoveni zacatku a konce pracovni doby v souladu s ustanovenim § 87 odst. | ZP.

Pro profese vratny, recepcni a strazny se uplatiuje na UPa nerovhomérné rozvrzeni pracovni
doby.

V otazce opatfeni ke zlepSeni péle o vybrané skupiny zaméstnanci se zaméstnavatel
. v v Vs v o . s P V. o v .’ 7y v v v
zavazuje, ze umozni zaméstnancum, zejména matkam ¢i otcum pecujicim o dité mladsi nez 10
- s 7 ’ . r v s Ve [e]
let, vhodnou Upravu pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni duvody.

Bliz3i podminky pro stanovovani pracovni doby a pfestavek v praci na jednotlivych pracovistich
a harmonogram smén pro nepretrzity provoz jsou obsazeny v Pracovnim radu UPa.

15. Stiznosti

Stiznosti zaméstnanct, tykajici se &innosti UPa a jejich zaméstnanci budou prosetfeny za
pritomnosti prislusSného odborového funkcionare, pokud o to stéZzovatel pozada. Postup a zasady
véetné Ihdt k vyfizeni stiznosti jsou stanoveny smé&rnici ¢. 3/1998.

Stiznost na neplnéni této KS bude fesena vzdy mezi zastupci vedeni UPa a VZO VOS. O reSeni
této stiznosti musi byt ucinén zapis, ktery podepisi vSichni zd¢astnéni.

III. Zavazky a opatreni v oblasti hmotné zainteresovanosti



16. Rozdéleni mzdovych prostredki a odmérnovani zaméstnanci

Rozdéleni mzdovych prostiedkl a odmé&fovani zaméstnanct UPa se fidi Vnitfnim mzdovym
predpisem Univerzity Pardubice a podléha schvaleni Akademickym senatem UPa pfi dodrzeni
zdkonnych norem a predpisd.

17. Odmény

Ze mzdového fondu fakult, vysokoskolskych Ustav, samostatné hospodaficich
celouniverzitnich Utvarl a rektoratu se vyéleni odpovidajici ¢astka na odmény:

e k ocenéni pracovnich zasluh pfi Zivotnim vyroci 50 let,
e u prilezitosti prvého skonceni pracovniho poméru po pfiznani plného invalidniho
o ’ s ’ o V. V. s ’ 7 o
duchodu nebo po nabyti naroku na starobni duchod ¢i po priznani starobniho duchodu.

18. Zjistovani priimérného vydélku

PFi zjisfovani prdmérného vydélku se postupuje podle ustanoveni § 17 zékona &. 1/1992 Sb., o

v v v ’ o v ’ ’ v v ’ v .avrs v . O
mzde, odmene za pracovni pohotovost a o prumérnem vydelku, ve znéni pozdéjsich predpisu,
s nasledujicim upresnénim:

1. V pripadé, Ze zaméstnanec neodpracuje vSechny dny v daném obdobi, ze kterého se
zjistuje prdmér pro ndhrady, vypoditd se mu pomérna ¢ast odpracovanych hodin nebo
dni z celkového pracovnino fondu v daném ctvrtleti. Timto koeficientem bude pak
kracena ta slozka mzdy, ktera je vyplacena za del§i obdobi. Stejny postup bude
uplatfovdn i u téch zaméstnancl, ktefi v pfislusném ¢&tvrtleti Eerpali dovolenou,
vzhledem k tomu, Ze pti ¢erpani dovolené se zaméstnancim nevyplaci mzda, nybrz jeji
nahrada, ktera se do primérného vydélku nepodita.

2. Pii zjistovani prdimé&rného vydélku pro Glely nahrady Skody pfi pracovnich Urazech a
nemocich z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini rok za predpokladu,
Ze takto urcené rozhodné obdobi bude pro zaméstnance vyhodnéjsi.

19. ZvySeni odstupného

Zaméstnanci, u né&ho? dochazi ke skonéeni pracovniho poméru vypovédi z ddvodl

uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c ) ZP, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné
rv. . P o v s ’ v

ve vysi dvojnasobku prumérného vydelku.

Pokud zaméstnanec pristoupi na skonceni pracovniho poméru dohodou z vysSe uvedenych
o (e} s v 7 v s e
duvodu, nalezi mu zvysené odstupné:

- ve vy$i pétindsobku primérného vydélku, pokud pfistoupi na skonéeni pracovniho poméru
dohodou do konce kalendarniho mésice, ve kterém mu byla dorucena vypovéd nebo ve kterém
mu byl dan navrh na skonceni pracovniho poméru,

- ve vysi ¢yinasobku priimérného vydélku, pokud pfistoupi na skonéeni pracovniho poméru
dohodou do konce 1. mésice béhu vypovédni doby ,

- ve vysi trojndsobku priimérného vydé&lku, pokud pFistoupi na skonéeni pracovniho poméru
dohodou do konce 2. mésice béhu vypovédni doby .



IV . Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
20. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii

Zaméstnavatel vydad seznam osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl (OOPP) na zdkladé
zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich po predchozim

projednani s odbory podle nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkld, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl, vydaného na zakladé §
133a odst. 6 ZP.

Zameéstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu a zajistit jejich prani, Cisténi a
opravy. Poskytovani OOPP nelze nahrazovat finan¢nim plnénim.

21. Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Pro zajisténi osobni hygieny zaméstnancl zabezpedi zaméstnavatel tekouci teplou a studenou
vodou a odpadkové koSe.Tekouci pitnou vodu zajisti na vSech pracovistich, na nichz se pracuje
s latkami, které mohou pogkodit zdravi zaméstnanc(. Déle zajisti vybaveni vech spoleénych
WC toaletnim papirem, mydlem a ruc¢nikem nebo osusovac¢em rukou. Provede upfesnéni poctu,
rozmisténi a vybaveni Iékarnicek prvni pomoci v dohodé se zafizenim, poskytujicim zavodni
lékarskou preventivni péci.

22. Rizikova pracovisté

Zaméstnavatel predlozi VZO VOS na vyzadani seznam rizikovych pracovist a seznam
v o ’ 7 ’ v ’
zamestnancu sledovanych Centrem pracovniho l€karstvi v roce 2003.

23. Provérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odbory a za jejich UcCasti zorganizuje zaméstnavatel na v3ech pracovistich
provérky BOZP, a to nejpozdéji do 20. 10. 2003. Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim
terminG a zplsobu odstranéni zjist&nych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdé&ji
do 15. 11. 2003. Prvni kontrola odstranéni zévad se uskuteéni nejpozdé&ji do 4 mésicl po
projednani zpravy.

24. Odstranovani nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé pri kontrole inspektorem BOZP (SIBP) bude zaméstnavatel odstranovat na
zakladé podnétl SIBP.

25. Provéfrovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéreni plnéni hygienickych norem na své naklady, pozada-li o to ZO
VOS, a to nejpozdéji do 30 dnl od doruéeni zadosti. Vysledky provérky projednd zaméstnavatel
s odbory nejpozdé&ji do 30 dnd po jejim uskuteénéni a zavazuje se prijimat na zakladé zjisté&nych
vysledkt G&inna opatFeni.

26. Lékarské prohlidky

Zaméstnavatel zabezpec¢i u smluvniho lékare, kterym je Centrum pracovniho I[ékaFstvi
v Nemocnici Pardubice provedeni vstupnich, periodickych, preventivnich, mimoradnych a
vystupnich |ékarskych prohlidek ve smyslu smérnice MZ €. 49/1967 Sb., o posuzovani zdravotni
zplsobilosti k praci ve znéni pozdé&jsich predpisu.



27. Pravo kontroly stavu BOZP

ZO VOS ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v souladu s ustanovenimi § 136 ZP.

V . Péce o0 zameéstnance

28. Stravovani

Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze zajisti zamé&stnanclm moznost odb&ru ob&da z produkce menzy.

Dale se zaméstnavatel zavazuje, Ze v pripadé odstavky menzy v dobé hlavnich prazdnin zajisti
v o . s ’

zaméstnancum jinou formu stravovani.

29. Pracovni podminky zaméstnancii se zménénou pracovni schopnosti

Zaméstnavatel je povinen vytvaret vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se ZPS a
v v v s o z ’ ’
zameéstnance zdravotné postizene z duvodu dosavadniho vykonu prace na UPa.

30. Rekreace, télovychova a sport

Zaméstnavatel spolu s VZO VOS umozni provozovani rekreaéni t&lovychovy pracovnikl, a to
. r . s ’ . r . v ’ v . v v . ’ 7 . o

zejména organizovanim pravidelného cviceni v télocvicné a zimnich zajezdu na hory v

mimopracovni dobé.

Zaméstnavatel souhlasi s tim, aby podle moznosti pracovist a na zakladé dohody s vedoucimi
pracovidt byl uvolfiovan pfiméFeny pocet pracovnikl jako vedouci na zimni tabor déti
zaméstnancd UPa organizovany ZO  VOS UPa bez refundace mzdy.
Rekreacni objekt "U naseho dédecka" ve Velké Upé je majetkem ZO VOS UPa a je urcen pro
zajisténi rekreace zaméstnancd UPa a jejich rodinnych pfisludnikd.

V ptipadé malého zdjmu zaméstnancl o pobyt v tomto rekreadnim objektu mohou byt volna
mista nabidnuta i ostatnim zdjemctm. Poplatky za pobyt zamé&stnanct a dal$ich osob stanovi
VZO VOS a jsou pfijmem ZO VOS. V pripadé havarijnich oprav rekrea¢niho objektu
zaméstnavatel umozni provedeni téchto oprav pracovniky Univerzitnich dilen za Ghradu.

31. Kultura

Zaméstnavatel poskytne pro provoz odboraiské knihovny bezlplatné mistnost véetné vytapéni
a svétla. Zaméstnavatel souhlasi s uvolfiovanim urcené pracovnice knihovny kazdy ctvrtek od
14:00 do 16:00 hod. pro pujéovani knih v odboraiské knihovné&, pokud z provoznich ddvodd
nebude nutna pritomnost této pracovnice v Univerzitni knihovné.

VI. Zavérecna ustanoveni



32. Zmény a doplnky KS

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této KS Ize v pribé&hu
platnosti KS sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z nichz pfislusné zavazky vychazeji. Pfi zméné
obecné zadvaznych pravnich predpist umozfujicich sjednat zavazek, ktery v dobé& uzavirdni
kolektivni smlouvy nebylo mozné sjednat, Ize jednat o zméné ¢i doplnéni KS.

33. Kontrola plnéni KS

Kontrola plnéni této KS za 1. pololeti i za celé obdobi platnosti bude vzdy projednana na
spole¢nych jednanich VZO VOS a vedeni UPa a nasledné na nejblizsi nasledujici konferenci zO
VOS.

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat do tfi dnl ode dne zji$té&ni o vdech
pfipadech, které se jevi jako porusSovani této KS. Zakonné prostfedky pro reseni kolektivniho
sporu vzniklého pfi plnéni této KS budou pouzity v pfipadé, Ze se spor nepodari vyresit do 30-
ti dnd od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni stran&. Obdobné& budou smluvni strany
napomahat fedeni individualnich spord vzniklych pFi plnéni této KS.

34. Seznameni s KS

Z0 VOS sezndmi zaméstnance s obsahem KS do 15 ti dnl od jejiho uzavteni.

Zaméstnavatel zajisti zvefejnéni této KS na webovych strankach UPa.

35. Platnost a ucinnost KS

Tato kolektivni smlouvy nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
ucinnad od 25. ¢ervna 2003.

Jednani o uzavreni nové KS bude zahajeno nejpozdéji do 1. kvétna 2004.

Nebude-li nova KS na rok 2004 uzaviena do 25. ¢ervna 2004, prodluzuje se ucinnost této KS
az do dne predchazejiciho dni nabyti Gc¢innosti nové KS, nejdéle vSak do 25. srpna 2004.

36. Prilohy KS

PFiloha &. | - Jmenny seznam ¢&lend VZO VOS UPa a RK ZO VOS UPa
PFiloha &. 2 - Jmenny seznam dlvérnikd odborovych Usekl ZO VOS UPa
V Pardubicich dne 25. ¢ervna 2003

prof. ing. Miroslav Ludwig, CSc., v.r. Ing. Alexander Cegan, CSc., V.r.
razitko zaméstnavatele razitko odbord

Aktualizoval: Webmaster (13. kvétna 2008, 13:35)
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